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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ   НА 2023  ГОД 

 

             Проанализировав  работу школы в  2022  году и на основании  

выявленных недостатков и недоработок, с учетом требований вышестоящих 

организаций определили следующие основные задачи на 2023 год: 

 создание благоприятных условий для разностороннего развития 

 личности путем удовлетворения потребностей   путем реализации  программ 

физической и   спортивной  подготовки; 

 формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация 

 к жизни в обществе, организация содержательного досуга; 

 укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни 

 спортсменов;  

 привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 

 систематическим занятиям спортом; 

 создание основы для осознанного выбора и последующего 

 профессионального самоопределения; 

 воспитание гражданина,  человека культуры и нравственности; 

 организация и проведение методической работы, направленной на 

 разработку и внедрение новых  программ и технологий; 

 совершенствование  тренировочного процесса, форм и методов 

 физкультурно-спортивной работы; 

 повышение профессионального уровня специалистов физического 

 воспитания; 

 создание условий для подготовки спортсменов высокого класса: 

 кандидатов и членов  в сборные команды Краснодарского края и России по видам 

спорта;  

 создание условий для снижения уровня правонарушений среди детей и 

 подростков и профилактика употребления наркотических веществ и алкогольной 

продукции. 

         Построение системы подготовки спортивных резервов, основанной на 

принципе –  «От массовости к мастерству» - является ключевым фактором в 

работе школы. 

 

 



 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ    РАБОТА 

 
№п

\п 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственный 

1.1. Работа с нормативно-правовыми документами 

1. Утвердить  программу деятельности  на  

2023 тренировочный  год. 

До 09.01.2023 Директор   

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

2. Закончить набор  спортсменов  и  

комплектование тренировочных  групп. 

до 09.01.2023 Тренеры 

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

3. Подготовить и сдать тарификацию. 

 

20.01.2023 Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

Бухгалтер  

Григорьева О.Г. 

4. Составить и утвердить расписание  

тренировочных занятий  

До  09.01 2023  Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

5. Составить и утвердить тренировочный план  До 09.01.2023  Тренеры 

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

6. Выполнить  плана  мероприятий 

переходного периода по реализации ФЗ от 

30 апреля 2021 г. №127-ФЗ.  

До 01.09.2023 Директор                     

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур                    

Зам. директора по 

методической работе 

В.А.Русин 

7.  Получить временную лицензию на 

образовательную деятельность. 

 январь.2023 Директор 

8 Внести изменения в устав учреждения. февраль 2023 Директор 

9 Подготовить учреждение к лицензированию  Февраль-июнь 

2023 

Директор 

1.2. Составление отчетной и учетной документации 

6. Составить  график проведения 

тренерских  советов  

Январь 2023 г. Директор    

Зам. директора    по 

СР    Г.В.Бовдур 

7. Составить  календарный план 

спортивно-массовых мероприятий 

Декабрь 2022г. Тренеры  

зам. директора по  

СР  Г.В. Бовдур 

8.  Подготовить и сдать  годовой  отчет по 

форме 5-ФК 

Декабрь 2022г. Зам. директора 

 по СР  Г.В.Бовдур 

9. Назначить ответственных тренеров за 

подготовку сборных команд школы 

Январь 2023г.  Зам. директора по   

по СР  Г.В.Бовдур 

10. На заседании  тренерского совета     

обсудить вопросы: 

-  подведение итогов  проведения  летней 

оздоровительной кампании;  

 - анализ работы школы за 2023 год.  

-   задачи на 2023 тренировочный год; 

- утверждение учебной нагрузки на 2023год; 

- итоги комплектования   групп; 

 

 

 Август 2023г. 

 

Декабрь 2024г. 

 

 

 

Директор 

Зам. директора по СР  

Г.В.Бовдур 
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 - результаты работы за 2023 год; 

- итоги выступлений учащихся  и сборных 

команд школы в официальных 

соревнованиях; 

 -  выполнение  тренировочных  планов и 

программ; 

 - состояние тренировочной  работы (по 

материалам проверок); 

-проведение открытых  тренировочных 

занятий. 

- результаты проведение мастер-классов;             

-результаты  внутришкольного контроля; 

- результаты прохождения  курсовой 

подготовки   работников; 

- результаты работы в АИС «Мой спорт» 

- результаты присвоения спортивных 

разрядов и званий; 

 - предварительное комплектование на 2024 

учебный год; 

 - результаты итоговой и промежуточной 

аттестации; 

 

 

 

в течение года 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

ежемесячно 

  

 

 декабрь 2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

Зам. директора по 

методической работе   

 

 

Инструктор – 

методист 

Кизименко М.Ю. 

Директор 

Зам. директора по СР  

Г.В.Бовдур 

11.  Размещать информацию на официальном 

сайте школы 

постоянно Инструктор-методист 

В.А.Батурова    

 

 СПОРТИВНО - МАССОВАЯ  РАБОТА 

 

1. Обеспечить проведение  тренировочных 

занятий на высоком организационном  

уровне  с использованием передового опыта 

и современной методики спортивной 

тренировки по программам спортивной 

подготовки по видам спорта.   

В течение года Зам. директора по 

СР  Г.В.Бовдур 

Тренеры 

  

2.  Обеспечить выполнение  тренировочных 

планов, программ во всех  группах на всех 

этапах подготовки 

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур, 

Тренеры  

3. Вести планомерную,  постоянную 

подготовку сборных команд  и 

перспективных учащихся школы для 

участия  в  краевых и  всероссийских 

 соревнованиях; 

В течение года Зам. директора по 

СР  Г.В.Бовдур 

Тренеры  

4. Обеспечить изучение, обобщение и 

распространение передового опыта 

тренеров. 

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

Зам. директора по 

метод. работе  

В.А.Русин 

5. Обеспечить организацию и проведение в 

школе соревнований внутри отделений, 

открытых первенств; 

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

 Тренеры. 

6 Принять участие  в  соревнованиях согласно 

календарного плана. 

В течение года  Тренеры. 

7.  Обеспечить  проведение в летний период   Июнь-август Зам. директора по 
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тренировочных  мероприятий,  

многодневных походов с привлечением 

родителей 

СР Г.В.Бовдур 

Тренеры. 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ     РАБОТА. 
 

1. Провести  субботник по благоустройству  

СШ. 

  апрель Администрация 

Тренеры. 

2. В практической деятельности использовать 

в качестве поощрения учащихся: 

объявление благодарности, награждение  

грамотой,   заметки в местной газете,  

социальных сетях. 

В течение года Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур     

Инструктор - методист 

В.А.Батурова      

Тренеры 

3. Провести «День открытых дверей» для   

дошкольных учреждений  и СОШ района 

  Сентябрь Администрация 

Инструктор - методист     

В.А.Батурова         

4. Организовать чествование лучших 

спортсменов школы. 

 декабрь Администрация 

Тренеры  

6. Провести встречу с рекордсменами и 

ведущими спортсменами, выпускниками 

СШ. 

 В течение 

года. 

Администрация  

Инструктор - методист    

В.А.Батурова    

Тренеры 

7. Провести новогодний  праздник декабрь Администрация  

Тренеры 

8. Провести встречу главы с одаренными 

детьми. 

 По плану 

администрации 

МО БР 

Администрация  

Тренеры 

8. Продолжать работу с учащимися по  

закону №1539-КЗ « О мерах по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних  в 

КК» 

в течение года Администрация  

Тренеры 

 

 

              

АГИТАЦИОННО - ПРОПАГАНДИСТСКАЯ  РАБОТА 
 

1. Организовать цикл выступлений и бесед в 

печати,  по телевидению, о развитии, 

значимости  ФК и С в жизни современного 

человека  и какая роль в решении этой 

задачи  отведена СШ.       

В течение года Администрация 

Тренеры 

2. Провести месячник перед началом  

тренировочного года и  дополнительным 

набором групп НП по пропаганде 

деятельности  школы, культивируемых 

видов спорта. 

Сентябрь 

Декабрь 

Администрация 

Тренеры 

3. Придавать широкой гласности (печать, 

телевидение соц.сети) достижения  

спортсменов  на краевых  и российских 

соревнованиях 

постоянно Администрация 

Тренеры 

4. Принимать активное участие в организации 

и проведении показательных выступлений 

В течение года Администрация 

Тренеры 
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юных спортсменов, проводящихся в районе 

5. Ввести в практику  чествование  

воспитанников школы, добившихся 

значительных успехов в избранных  видах 

спорта, на линейках в общеобразовательных  

школах 

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

Тренеры 

6.  Вести повседневную работу по 

профессиональной ориентации учащихся 

школы 

В течение года Тренеры 

7. Обновить стенды спортивных достижений  

спортсменов  школы. 

В течение года Администрация 

тренеры. 

  

РАБОТА С РОДИТЕЛЬСКИМ АКТИВОМ 

 

1. Провести родительские  

собрания в группах 

2 раза в год Директор, тренеры 

2. Организовать для родителей цикл бесед: 

- режим дня для учащихся, занимающихся 

спортом; 

- роль родителей в  тренировочной и 

воспитательной работе с юными 

спортсменами; 

В течение года Директор 

Зам директора по 

СР.  

Медработник 

Тренеры 

3. Провести общешкольное родительское 

собрание 

В течение года Администрация 

Тренеры 

4. Приглашать родителей  на  

проводящиеся в школе спортивно-массовые 

мероприятия,  соревнования. 

В течение года Зам.директора по СР 

Тренеры 

5. Привлекать родителей  к организации и 

проведению школьных мероприятий, 

туристических походов, летних спортивно-

оздоровительных мероприятий.  

В течение года Тренеры  

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

1. Организовать проведение открытых  

тренировочных  занятий 

В  течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур. 

тренеры 

2. Организовать работу по изучению и 

распространению передового опыта. 

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

тренеры 

3. Обеспечить прохождение курсовой 

подготовки тренерами и специалистами.  

В течение года Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

 

МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ 

 

1. Обеспечить организацию и проведение  

ежегодного медицинского осмотра  

спортсменов  и работников школы 

По графику Медицинская сестра 

З.В.Руденко 

2. Осуществлять постоянный контроль над  

случаями спортивного травматизма, 

вскрывать причины, делать анализ. 

В течение года Зам. директора по 

СР, мед. сестра 

Тренеры  
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3. Осуществлять контроль над правильностью 

применения физических нагрузок во время 

тренировочных занятий 

В течение года Медицинская сестра 

З.В.Руденко  

Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

4. Вести  постоянный контроль 

за санитарным состоянием мест занятий, 

прилегающей к школе территории. 

В течение года Зам. директора по 

АХЧ А.А.Козодай 

Медицинская сестра 

З.В.Руденко 

5. Осуществлять медицинский контроль над  

спортсменами во время проведения  

тренировочных занятий, соревнований, 

спортивно-оздоровительных  мероприятий. 

В течение года Медицинская сестра 

З.В.Руденко 

6.  Организовывать беседы с учащимися о 

самоконтроле, физиологии, личной и 

общественной гигиене, здоровом образе 

жизни, по профилактике вредных привычек, 

антидопинговой пропаганде. 

В течение года Медицинская сестра 

З.В.Руденко 

 

ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Составить и утвердить тарификацию До 20.01.2023 Директор 

Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур         

Гл. бухгалтер 

Михайленко Е.Н.  

 2 Обеспечить тренеров  журналами учета 

групповых занятий 

Январь 2023г. Зам. директора по  

АХЧ  А.А.Козодай 

3. Составить перспективный план 

комплектования  СШ 

июнь Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур 

4. Провести инвентаризацию имущества 

находящегося в оперативном управлении 

школы 

По плану Зам. директора по  

АХЧ А.А.Козодай  

5. Провести закупку спортивного 

 и хозяйственного инвентаря 

В течение года Директор 

Зам. директора по    

АХЧ А.А.Козодай 

6. Произвести косметический ремонт   

помещений  школы. 

В течение года Администрация 

Зам. директора по    

АХЧ А.А.Козодай 

7. Составить смету  расходов  на 2024 год. Ноябрь-

декабрь 

Директор 

Зам. директора по   

АХЧ А.А.Козодай 

8. Оформить и сдать в  бухгалтерию  табель 

учета рабочего времени 

2 раза в месяц Специалист по 

кадрам    

9. Составить  муниципальное задание  До 30 декабря  

2023г. 

Зам. директора по 

СР Г.В.Бовдур          

 

КОНТРОЛЬ  ЗА  ОРГАНИЗАЦИЕЙ  РАБОТЫ  СШ 

 

1. Проверить комплектование СШ  2 раза в год Директор 

  А.Д.Руденко        

2.   Проверять наполняемость групп в течение года Зам. директора по СР 
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Г.В.Бовдур. 

Зам. директора по 

метод. работе 

В.А.Русин 

3. Осуществлять контроль над проведением 

учебно-тренировочных  занятий, 

посещаемостью их спортсменами. 

2 занятия в 

месяц 

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур, 

Зам. директора по 

метод. работе 

В.А.Русин 

4.  Посещать  тренировочные занятия молодых 

специалистов с целью оказания 

методической и практической помощи. 

В течение года Зам директора по СР, 

Г.В.Бовдур,   Зам. 

директора по метод. 

работе В.А.Русин 

5. Проверить планирование материала на год  Январь Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

    

6. Проверить записи в журналах  учета  

спортивной подготовки 

1 раз в месяц Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

7. Проверить выполнение приемных и 

переводных  контрольных нормативов по 

ОФП и СФП, оформление протоколов. 

Составить анализ.  

Август, 

Декабрь 

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур 

  

8. Подвести итоги работы школы за год. декабрь Администрация 

  

9. Составить отчет о выполнении 

муниципального задания 

 До 01 февраля  

2024г. 

Зам. директора по СР 

Г.В.Бовдур          

 

 

 

  


